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Proposition d’une Charte d'Utilisation de I'Intelligence Artificielle en Entreprise

Préambule : Cette charte vise a établir des principes éthiques, réglementaires et opérationnels pour
l'utilisation responsable de l'intelligence artificielle (IA) au sein de notre entreprise. Elle cherche a
garantir que 1'emploi de I'IA respecte les valeurs de notre société, promeut une innovation bénéfique
et maintient la confiance de nos parties prenantes.

Article 1 : Adhésion aux principes éthiques

1. Transparence : Tout algorithme IA utilisé devra étre compréhensible par ses utilisateurs et
justifiable aupres du grand public.

2. Equité : Veiller a ce que les applications de 1'TA soient dépourvues de biais discriminatoires
et promeuvent 1'équité entre les individus.

3. Respect de la vie privée et des données personnelles : Assurer la protection des données
personnelles, conformément a la réglementation en vigueur (ex: RGPD).

Article 2 : Responsabilité et gouvernance

1. Responsabilité : L'entreprise s'assure que toute décision prise par ou avec le soutien de I'TA
peut étre attribuée et expliquée.

2. Structure de gouvernance : Création d'un comité d'éthique de 1'TA pour surveiller
l'utilisation des technologies et assurer le respect de cette charte.

3. Audit et suivi : Mise en place de procédures d'audit régulier pour évaluer les systemes d'TA
et leur conformité aux normes éthiques et légales.

Article 3 : Innovation responsable

1. Développement durable : L'TA doit étre utilisée pour promouvoir des pratiques durables et
écologiques au sein de 'entreprise et au-dela.

2. Recherche et développement : Encouragement de la recherche en IA qui vise des avancées
technologiques éthiques et socialement bénéfiques.

3. Partage des connaissances : Promouvoir une culture de partage interne et externe des
découvertes et des meilleures pratiques en matiere d'IA.

Article 4 : Formation et sensibilisation

1. Formation continue : Offrir des formations réguliéres sur les enjeux éthiques, techniques et
légaux de I'TA a tous les employés concernés.

2. Sensibilisation : Informer réguliérement 1'ensemble du personnel sur les développements,
les défis et les opportunités liés a I'TA dans I'entreprise.

Article 5 : Engagement des parties prenantes

1. Collaboration : Collaborer avec les régulateurs, les communautés académiques et les
groupes de consommateurs pour améliorer continuellement l'usage de I'TA.

2. Transparence des parties prenantes : Communiquer ouvertement avec les parties
prenantes externes sur la maniére dont I'TA est utilisée et gérée dans l'entreprise.

Conclusion : En adhérant a cette charte, notre entreprise s'engage a utiliser I'l A de maniere éthique
et responsable, assurant ainsi son potentiel de soutenir et d'améliorer nos opérations tout en
respectant les droits et les attentes de toutes les parties prenantes.
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