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INTRODUCTION

Pourquoi ce livrable ?
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o ®  Labiodiversité : une crise silencieuse, un
défi pour les entreprises

ANJOU - MAINE

¢ Moins médiatisée que le changement climatique, la
crise de la biodiversité est pourtant tout aussi

u urgente. Chaque jour, des espeéeces disparaissent,
des écosystemes s’effondrent et les services vitaux
qu’ils rendent & 'humanité — comme la pollinisation, BlODlVERS|TY""-a__

la régulation des climats locaux ou encore la filtration : o~ COLLAPSE
de I'eau — sont menaces. b

¥ Pourtant, ce sujet reste complexe a appréhender,
notamment pour les entreprises. Comment mesurer
son impact sur la biodiversité ? Comment évaluer les
dépendances de ses activitts a des ressources
naturelles en danger ? Ces questions ne sont pas
seulement techniques ; elles révelent un besoin
d’'intéegrer une perspective nouvelle dans les
stratégies d’affaires.
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o ®  Labiodiversité : une crise silencieuse, un
défi pour les entreprises

ANJOU - MAINE

¥ (C’est dans ce contexte que notre groupe de travail s’est réuni. En cherchant a définir
comment les entreprises peuvent agir concrétement en faveur de la biodiversité,
‘ nous avons été confrontés a des interrogations encore plus vastes : quels
q indicateurs choisir 7 Comment aligner les actions avec les cadres reglementaires et
scientifiques existants ? Quel rble peuvent jouer les chaines d’approvisionnement dans
cette transformation ?

¥ Ces réflexions ont donné naissance a ce livrable, concu pour guider les entreprises dans

f leur démarche. Cet outil se veut pratique : il propose des pistes pour commencer a agir
en faveur de la biodiversité. Car il ne s’agit pas seulement de gérer des risques, mais

\F aussi de saisir des opportunités pour batir des modéles d’affaires résilients et durables.

?; La biodiversité n’est pas un sujet de demain. Elle est une urgence d’aujourd’hui. A travers ce

document, nous espéerons éclairer les entreprises sur leur role et leur responsabilité dans
cette transition essentielle.
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« En tant qu'acteur de la filiere alimentaire, nous mesurons pleinement notre dépendance a la

biodiversité pour nourrir nos convives. Ainsi, méme si mesurer l'empreinte biodiversité d'une

entreprise reste encore difficile, nous intégrons déja des criteres biodiversité dans le choix de
q nos matieres premieres afin de réduire nos impacts »

Laétitia DESVIGNES, Référente RSE chez RESTORIA

« Comme cabinet de conseil RH, le vivant humain est notre quotidien. Alors, face au défi de la
Y. biodiversite, comment reconnecter 'Homme a la nature pour le remettre en conscience de ses
impacts et lui donner envie d'en prendre soin. »
Alexis VOIZARD, dirigeant du cabinet PERFHOMME

‘ « En tant qu’entreprise de services, ce sujet peut sembler éloigné de nos activités a premiere
::l | vue, mais en réalité, nous avons des impacts significatifs en amont de notre chaine de valeur,
tout comme pour le climat. »

Gaétane PETREMENT, référente RSE chez BECOUZE
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. Les étapes clés pour intégrer la
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wm=— biodiversité en entreprise

¥, Nous avons identifié différentes étapes pour les entreprises souhaitant débuter la prise en compte de
la biodiversite :

1 Indicateur
A Sensibilisation d’interdépendance de Importance/Criticité Entreprises engagées Strategie CSRD
Formation I'entreprise stratégique? pour la Biodiversité (ESRS)
(IIEB)
| Fresque de la Plan stratédique Indicateur
Biodiversité B < . 919 Plan d’actions
Modéle Accompagnement
'l Résilience Pag
i Process
» Compensation 2 étapes (2 ans)
ni, T =2 . \
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01 COMPRENDRE LA BIODIVERSITE

Sensibiliser et former
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—amm— cOMprendre la biodiversité

¥ Voici quelques ressources essentielles pour comprendre la crise de la biodiversité :

Le rapport de I'lPBES (Plateforme intergouvernementale scientifique et politique sur la biodiversité et les services
écosystémiques): Le rapport mondial de 2019 présente un état des lieux détaillé de la perte de biodiversité et de ses
conséquences pour I'hnumanité. Ce rapport met en évidence la pression humaine sur la nature et appelle a une transformation
urgente.

.

https://www.ipbes.net/global-assessment

Le rapport du WWF - L'état de la nature : Ce rapport propose une analyse de la santé des écosystémes mondiaux, en se
x concentrant sur des indicateurs clés comme ['évolution des populations d'espéces. Le WWEF suit les tendances de la
biodiversité a travers son indice de déclin des espeéces.

-’

https://www.wwft.fr

I'utilisation durable de la biodiversité. Son rapport "Global Biodiversity Outlook" fournit un état des lieux de I'évolution des
objectifs de conservation et de leurs impacts.

Convention sur la
diversité biologique

Le document de la Convention sur la diversité biologique (CDB): La CDB offre un cadre global pour la conservation et g

https.//www.cbd.int

de la biodiversité 2021" publié par I'OFB, qui présente une analyse détaillée des menaces pesant sur la biodiversité en
France, des actions entreprises pour la préserver, et des indicateurs clés sur I'état de la faune et de la flore. Ce rapport
constitue une base essentielle pour comprendre les évolutions récentes et les actions nécessaires pour endiguer la crise de

la biodiversité. FB

L'Office frangais de la biodiversité (OFB) propose plusieurs ressources sur la biodiversité. Un exemple pertinent est le "Bilan Q

OFFICE FRANCAIS
DE LA BIODIVERSITE

https://www.ofb.gouv.fr/
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argeentsresponsables - Sagibiliser aux enjeux de la biodiversite

) ¥ La sensibilisation et la formation a la biodiversité sont essentielles pour aider les parties
prenantes de lI'entreprise a comprendre ce qu’est la biodiversité et pourquoi elle est
cruciale, et la crise qui la concerne.

e .

¥ Plusieurs outils et formations existent pour accompagner cette démarche. Parmi eux, la
Fresque de la Biodiversité se distingue par son approche pédagogique et accessible,
idéale pour engager une réflexion collective sur ces enjeux complexes.

:

Fresque
dg Ia. .
Biodiversité
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02 LES OUTILS EXISTANTS

De l'autodiagnostic a I'utilisation d’un référentiel
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=8=="HORTIVAL" ==@=="CQ" ==8==perfectHom ==#==Restoria ==®==MartinT ==8==Signorizza ==@==Crowe ==S==MSD

¢ |'autodiagnostic IIEB (Indicateurs et e e
Engagements en faveur de la Biodiversité) .
permet aux entreprises d’évaluer leur
‘ impact sur la biodiversité et de mesurer
leur engagement en matiére de
préservation des écosystemes. Cet outil
. simple et accessible aide a identifier les
\ leviers d’action et a définir une stratégie
I durable et responsable en lien avec la
biodiversité.

Critéres stratégiques .y p Critéres "marchés actuels"

9 Lien : http://www.oree.org/indicateur-d-
interdependance-de-l-entreprise-a-la-
‘\ biodiversite.html
"

Critéres "compensation” Critéres "impacts"

Les résultats de l'autodiag des membres du GT
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Y Les fiches de la jungle des référentiels
4 dlrlgeantsresponsables blOdlverS|te

¥ Nous avons réalisé plusieurs fiches des différents référentiels
existants afin de vous aider a y voir plus clair.

~ ¥, Voici les difféerents référentiels :
q « Engageé pour la nature

« ACTANATURE

 AFNOR Biodiversité

* ALIGN

« TNFD

GBS

Elles sont disponibles sous format PDF.
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La CSRD - la norme ES‘S E4

ANJOU - MAINE

-

¢ Les ESRS (European Sustainability Reporting Standards) sont des normes
européennes abordant les différentes thématiques du développement durable :

les questions environnementales, sociales et de gouvernance. Les douze
premiéres d'entre elles ont été adoptées par la Commission européenne le 31
Pour rappel la CSRD ne

juillet 2023. La norme ESRS E4 « biodiversité et écosystemes » en fait partie.
- . . . : . concerne que les grandes
¢ Elle aborde également la question des conséquences financieres auxquelles entreprises remolissant 2 des 3
I'entreprise est confrontée du fait de ces enjeux. Ces impacts ainsi que sa P i P s -
. dépendance potentielle a I'égard de la biodiversité et des écosystémes peuvent Seulis sulvants -
en effet engendrer des opportunités et des risques pour elle. » Bilan : Total des actifs
) ESRS E4 s'intéresse par ailleurs a la maniere dont I'entreprise prend en compte : dépassant 25 millions d'euros
» les deux limites planétaires associées a ces questions, a savoir I'érosion de la + Chiffre d'affaires : Un chiffre
’ biodiversité et le changement d'usage des sols ; d'affaires net supérieur a 50
» le Cadre mondial de la biodiversité de Kunming-Montréal ; millions d'euros
 la stratégie de I'Union européenne en matiére de biodiversité a I'horizon 2030 ; « Salariés : Plus de 250
* les directives 2009/147/CE, 92/43/EEC et 2008/56/EC (sur la conservation des salariés en moyenne au
oiseaux, des habitats naturels et des milieux marins). cours de l'exercice financier.
* La norme comporte six exigences de divulgation (disclosure requirements ou

« DR »). Elles contiennent la liste des données qualitatives et quantitatives qui
doivent potentiellement apparaitre dans le reporting de durabilité.
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Associations locales
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£ 4 Nous avons sélectionné des associations et des acteurs locaux spécialisés dans la
préservation de la biodiversité, capables d’accompagner les entreprises dans leurs
démarches environnementales et de les aider a mettre en place des actions concretes et FR AﬁCE N An'l"llRE
| adaptees. o | o | ENVIR[INNEMENT
" Voici une liste d'associations locales en Maine-et-Loire qui sont activement engagées dans
S la préservation de la biodiversité :
4 % France Nature Environnement Anjou : Cette fédération regroupe plusieurs
associations de protection de I'environnement et du patrimoine, dont de nombreuses UI\IE
actions liées a la biodiversité en Maine-et-Loire gg EMERAVUDE
' . . . . . , _ . EN ANJOU
+ Ligue pour la Protection des Oiseaux (LPO) Anjou : L'association se consacre a la Les Amis N nnnnnn NJ
préservation des oiseaux et de leurs habitats naturels, notamment a travers des actions de la Terre

dans les zones Natura 2000 et les espaces naturels sensibles

% Les Amis de la Terre Anjou : Engagée dans la défense de la nature et des ressources
naturelles, cette association mene des actions locales sur la gestion durable de
I'environnement

EMERAUDE EN ANJOU : lieu pour faire des séminaires
SOLENAT : association restauration biodiversité
Jardin de Cocagne : réinsertion par le maraichage
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04 LES FINANCEMENTS POSSIBLES

Fonds de I’Etat et soutien financier par I’entreprise
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9 Aide et financement en matiere de
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¥ Les outils de financements pour les projets en faveur de la biodiversité
de 'ETAT :

¥, Les outils de financements en faveur de la biodiversité mis en place par
q le Gouvernement permettent de financer les projets au sein des
territoires. Les six mesures du Fonds vert viennent a la fois pérenniser
la mesure d'accompagnement de la Stratégie nationale biodiversité
2030 du fonds vert et aussi compléter les dispositifs existants afin
d'acceélérer la protection des territoires et des ressources.

https.//biodiversite.gouv.fr/les-financements-biodiversite
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biodiversité

L) Micro-don:

Le systeme du micro-don est devenu une pratique répandue au sein de nombreuses entreprises. Cette approche permet aux employés de faire des dons de
petites sommes d'argent qui sont ensuite collectées et dirigées vers des organismes de bienfaisance ou des projets sociaux. Dans certaines entreprises, ce
systeme est intégré aux processus de paie, directement sur les bulletins de salaire. Grace a cette initiative, les entreprises peuvent non seulement renforcer leur
responsabilité sociale, mais également encourager l'engagement de leurs parties prenantes dans des actions philanthropiques significatives. En France, il
n’existe plus qu’une seule entreprise proposant ce service, via une plateforme en ligne avec un choix d’associations partenaires (notamment sur les sujets de
biodiversité) :

) A savoir:

ILfaut un logiciel de paie

Déduction d’impdt possible pour les salariés

Ne peut étre mis en place que par les entreprises de plus de 100 salariés

Cout de U'opération qui peut étre élevé pour des structures plus petites.

Travail logistique important de mise en place

L’entreprise peut abonder en plus du don du salarié (avoir une idée comptable de ce que cela peut représenter).
Prévoir un temps d’échanges aupres des salariés pour que le projet marche : plan de communication et d’animation.
Les fonctions a mobiliser en interne : RSE, RH, communication et direction.

L’expérience montre que cela booste 'engagement des salariés.

- Convient aux entreprises de plus de 100 salariés disposant un systéme de paie informatisé.
Et pour les petites entreprises ?

Don a des associations locales a corréler avec des actions concretes

Proposer des associations locales.

Proposer des activités, événements ou les salariés participent en lien avec la biodiversité (éco lieu, ramassage de déchets...).
Faire bien attention aux types de projets (ex: polémique autour des plantations d’arbres).
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. Comment I'entreprise peut financer la
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¥ 1% pour la planéte ttps://www.onepercentfortheplanet.fr/

1% pour la planéte est une organisation a but non lucratif fondée en 2002 par Yvon Chouinard, le fondateur de la
marque de vétements de plein air Patagonia, et Craig Mathews, propriétaire de Blue Ribbon Flies. Le principe de
_ I'organisation est simple : les entreprises adhérentes s'engagent a donner au moins 1% de leur chiffre d'affaires
q annuel a des organisations environnementales partenaires.

Cette initiative vise a encourager les entreprises a intégrer la protection de ['environnement dans leur modéle
économique et a contribuer de maniére significative a des prod'ets de préservation de la nature, de lutte contre le
changement climatique, de conservation des ressources naturelles et de sensibilisation a ces enjeux. Au fil des ans,
1% pour la planéte est devenue une force motrice dans le domaine de la philanthropie environnementale,
rallsse{nblant un réseau mondial d'entreprises et d'organisations partenaires déterminées a faire une différence pour la
planéte.

Majorité de TPE en France
« Communication aussi en interne pour avoir une sensibilisation
Pas de scandales
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LE MOT DE LA FIN

A vous d’agir!
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Il est important pour les entreprises de prendre pleinement conscience de
la crise de la biodiversité et d’agir maintenant. Ces défis affectent
directement nos eécosystemes, mais aussi les chaines de valeur et la
compétitivité des entreprises.

En intégrant des pratiques responsables et durables, les entreprises
peuvent non seulement répondre aux attentes sociétales, mais aussi jouer
un réle clé dans la préservation des ressources naturelles pour les
générations futures.

C’est notre responsabilité collective de relever ce défi et de contribuer
activement a un avenir plus respectueux de la biodiversité.
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Alexis VOIZARD, PERFHOMME

Benoit MESSIE, ASSUREURS ET ASSOCIES
Colomban SOLEIL, EMPREINTE DIGITALE
Emmanuel POUTREL, KYPSELI

Gaétane PETREMENT, BECOUZE

Jonathan LULE, UCO

Laetitia DESVIGNES, RESTORIA

Pierre MIGAISE, HORTIVAL DIFFUSION
Stéphane CAZOULAT, MARTIN TECHNOLOGIES
Typhaine ALLAIN, SIGNORIZZA
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